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Samenvatting 

Na het aantreden van een (nieuw) college is het wenselijk om taakverdeling, bestuurlijke 

vertegenwoordiging en onderlinge vervanging vast te stellen. 

 

1. Beslispunten 

    

 

1. De taak- en portefeuille-indeling vast te stellen; 

2. Op grond van artikel 77 van de Gemeentewet:  

a. Wordt één wethouder aangewezen als eerste loco-burgemeester, zijnde Marlou 

Jenneskens; 

b. Wordt één wethouder aangewezen als tweede loco-burgemeester; zijnde Hubert 

Mackus; 

c. Wordt één wethouder aangewezen als derde loco-burgemeester, zijnde Jeroen 

Hoenderkamp; 

d. Wordt één wethouder aan te wijzen als vijfde loco-burgemeester, zijnde Guiseppe 

Noteborn; 

e. Wordt één wethouder aan te wijzen als zesde loco-burgemeester, zijnde Manon 

Fokke. 

f. Er dient nog één wethouder als vierde loco-burgemeester te worden aangewezen. 

3. De raad door middel van Raadsinformatiebrief te informeren. 

 

 

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 6 juli 2026: 

Conform.  
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2. Aanleiding 

Na het aantreden van een (nieuw) college is het wenselijk om de taakverdeling en onderlinge 

vervanging expliciet vast te stellen.  

 

3. Beoogd effect 

Door taken vast te leggen ontstaat duidelijkheid over taken, rollen en verantwoordelijkheden om het 

ambt van bestuurder goed uit te kunnen voeren. Gelet op het feit dat er vacature voor een wethouder 

is van de Senioren Stadspartij Maastricht zijn de taken, zoals bij deze vacature vastgelegd in het 

coalitieakkoord, tot 1 september 2026 onder de overige leden van het college verdeeld. 

 

4. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie 

Nadat de vacature wethouder Senioren Stadspartij Maastricht is ingevuld zullen de taken opnieuw 

dienen te worden vastgesteld. 

 

5. Communicatie 

De gemeenteraad zal via een raadsinformatiebrief over de portefeuilleverdeling, tijdelijke vervanging 

en onderlinge vervanging worden geïnformeerd. 


